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Hello A Rising Tide, 
  
For our January 14 leadership learning session our topic will be cross­cultural communication. 
Specifically, I would like to discuss how culture influences our perceptions of others in the 
workplace, the influence of culture on leadership style, and the importance of cultural influence in 
communication. 
  
To prepare for this session please review the following three materials and think about the 
questions below. 
  
1­ Ted Talk by Derek Sivers, “Weird or Just Different”­ about a 2.5 minute clip: 
http://www.ted.com/talks/derek_sivers_weird_or_just_different?language=en 
  
­ What does watching this video tell you about your own perceptions of the world?  
 
­ How does this cultural perception influence your own leadership style? 
  
2­ GLOBE study on leadership summary: 
  
http://www.grovewell.com/pub­GLOBE­leadership­style.html 
  
­ After reading this article, do you find that leadership style is culturally dependent, based on your 
experience?  Why or why not? 
  
­ The GLOBE study looked at universal positive and negative indicators of good leadership, as 
well as culturally dependent ones.  Do you find any of these results reflected in the NOAA culture 
or in leadership styles you have encountered?  Do any of these results surprise you? 
  
­ At FEI we learned about our Myers Briggs Type Indicators. Do you find that culture matters in 
how different personality and leadership styles are perceived, as suggested by the GLOBE study? 
Does considering cultural influence change how you perceive your own MBTI? 
  
3­Cartoon below 
  

http://www.ted.com/talks/derek_sivers_weird_or_just_different?language=en
http://www.grovewell.com/pub-GLOBE-leadership-style.html


  
­ Effective communication is critical in a diverse work environment.  What does this cartoon tell 
you about cross­cultural communication? 
  
 ­ Culture, can be national, regional, social, economic and corporate. How does this resonate for 
NOAA­ is this a challenge for current and future leadership? Can you point to any personal 
experiences? 
  
Best, 
Justyna 
  
 
   


